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Ficha de Avaliacao do Aluno — Estagiario

| Semestre [ 5°. ()[6° ()[7° ().[8° ()][9° ()]10° ()]

Estagio Supervisionado em

() Nucleo Basico

( ) Enfase Curricular

Nome: R.A.
Turma: SBF Ano: Semestre(ano):
Grupo: Dia da Semana: Supervisor:

1) Avaliagao do desempenho em supervisao:

Més
Critério
Pontualidade AWBOM [WBOM | AWBOM | A®O©MD | (A)®© D
Assiduidade AWBOM [(WBOM | AB®OM [ AW®O©MD | (A)®© D
Processo analitico AWBOM |[AWBOM |[ABOO® [(AWB®OM | (A)®BE© D
Performance AWBOM |[AWBOM |[ABOO® [(AWB®OM | (A)®BE© D
Contribuigao para os trabalhos | (A)B)(©O) D) | (A®B)© ®) | (A)B)© D) | (A)B)(©) D) | (A B)(E©) D)
do grupo
Ciéncia do(a) Aluno(a)
A - Muito Bom; B — Bom; C — Regular; D - Insatisfatorio
2) Avaliagao de desempenho no campo de estagio:
Critério
Pontualidade AWBOM [AWBOM | AB®OM [ AW®O©MD | (A ®© D
Assiduidade AWBOM [ (ABOM [AWBOM | ABGO©D | (A)®© M
Processo analitico AWBOM [ (ABOM [AWBOM | ABGO©D | (A)®© M
Performance AWBOM |[ABOM |[AB®OM [WBO©M | (A)®BE© D
Contribuigdo para os trabalhos | (A)®B)(©O) D) | (AB)© M) | (A)B)© D) | (A)B)©) D) | (A B)(E©) D)
do grupo
Ciéncia do(a) Aluno(a)
A - Muito Bom; B — Bom; C — Regular; D - Insatisfatorio
3)Relatorio Final de Estagio/Prontuario: ( ) Sim ) Nao
4)Parecer Final: ( ) cumpriu () nao Cumpriu

Guarulhos, / /

Assinatura do Aluno

Assinatura do Supervisor e CRP.




ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Critérios de avaliagdo em supervisdo: A - Muito Bom; B — Bom; C — Regular; D - Insatisfatoério

Pontualidade

Assiduidade

Processo Analitico

A - Nenhum atraso no més.

B - 01 atraso no més.

C - 02 atrasos no més.

D - acima de dois atrasos no més.

Obs: dois atrasos superiores ha 15 minutos constituem uma falta.
A - Nenhuma falta no més.
B - 01 falta no més.

C - 02 faltas no més.
D - acima de trés faltas no més.

A - E capaz de formular hipéteses pertinentes e esclarecedoras sobre a realizacdo dos
projetos/casos, associando-os aos conceitos e fundamentos tedricos.

B - E capaz de formular hipéteses adequadas, correlacionando- as com os conceitos e
fundamentos teodricos.

C - E capaz de formular hipéteses, porém estas s&o ébvias e superficiais.

D - Nao consegue levantar hipéteses sobre a realizagdo dos projetos e ndo consegue
correlacionar os dados da supervisao com as caracteristicas do projeto/caso.

Performance A - Cumpriu todas as tarefas e atividades requeridas pelo projeto/caso, mantendo a postura

profissional / ética adequada.

B - Cumpriu parcialmente as tarefas e atividades requeridas pelo projeto/caso mantendo a postura

Contribuicdo com os
Trabalhos do Grupo

profissional / ética adequada.

C - Cumpriu esporadicamente as tarefas e atividades requeridas, mantendo a postura
ética profissional adequada.

D - Nao cumpriu as tarefas requeridas pelo projeto, mantendo postura profissional
inadequada e falhas éticas.

A - Participa de todas as discussdes, formulando hipéteses pertinentes e esclarecedoras
sobre a realizagc&o dos trabalhos do grupo, associando-as aos conceitos teoricos.

B - Participa freqlientemente das discussdes, formulando hipéteses pertinentes e
esclarecedoras sobre a realizagédo dos trabalhos do grupo, associando-as aos conceitos
tedricos.

C - Participa esporadicamente das discussdes do grupo, formulando hipéteses ébvias e
superficiais.

D - Nunca participa das discussdes e ndo consegue formular hipéteses sobre a realizagéo
dos trabalhos.

Critérios de nao cumprimento do estagio (reprovac¢ao)

O estagio sera considerado como ndo cumprido quando ocorrem as seguintes situagdes avaliativas no item 1

ou no item 2:

a)Trés “C” b) Um “D” e mais dois “C” ¢) Mais de um “D”

Obs: No caso de haver dois “C”, ou um “D” e mais um “C”, cabera ao supervisor a decisao de aprovar ou néo o
estagio realizado pelo aluno.



